ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

a V&T Global Szolgaltato Korlatolt Felel6sségu Tarsasag
altal Gzemeltetett

www.ehanhalok.hu (a tovabbiakban: Weboldal)
elnevezésl weboldalon megadott adatokra vonatkozé

adatkezelési tevékenységérdl

A V&T Global Szolgéaltaté Kft. (székhely.1158. Budapest, Thokély ut 23., a
tovabbiakban: Uzemeltet6/Adatkezel6) az Eurdépai Parlament és Tandcs 2016/679
szamu Rendelete (a tovabbiakban: Rendelet vagy GDPR) alapjan a jelen Tdjékoztaté
utjan kivénja lgyfeleit informalni az Uzemeltet6 adatkezelési tevékenységének
alapjairdl és kereteirdl.



1.) Altalanos rendelkezések

1.1.) Az Adatkezel6 neve és adatai:

V&T Global Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségu Tarsasag
székhely: 1158 Budapest, Thokoly ut 23.

addszam: 25561399-2-42

cégjegyzékszam: 01-09-282296

képviseli: Végh Gabor Gigyvezet6

elérhetéségei: info@ehanhalok.hu

1.2.) Alapfogalmak:

személyes adat: barmely meghatdrozott (azonositott vagy azonosithato)
természetes személlyel (a tovabbiakban: érintett) kapcsolatba hozhaté adat, az
adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkoz6 kovetkeztetés. A személyes adat az
adatkezelés soran mindaddig megérzi ezen minéségét, amig kapcsolata az érintettel
helyredllithaté. A személy kilonosen akkor tekinthet6 azonosithatonak, ha 6t -
kozvetlenll vagy kozvetve - név, azonositd jel, illetéleg egy vagy tobb, fizikai,
fizioldgiai, mentdlis vagy szocidlis azonossagara jellemzd tényezd alapjan
azonositani lehet;

kiilonleges adat:

a) a faji eredetre, a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozasra, a politikai véleményre
vagy partallasra, a vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6z6édésre, az érdek-
képviseleti szervezeti tagsagra,

b) az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre, a szexualis életre vonatkoz6 adat,
valamint a blinligyi személyes adat;

kozérdekii adat: az allami vagy helyi ©onkormanyzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy
kezelésében |évd, valamint a tevékenységére vonatkozo, a személyes adat fogalma
ala nem es6, barmilyen mddon vagy formaban rogzitett informacié vagy ismeret,
fliggetlenil kezelésének modjatol, 6nallé vagy gydjtemeényes jellegétél;

kozérdekbél nyilvanos adat: a kozérdek( adat fogalma ald nem tartozé minden olyan
adat, amelynek nyilvanossagra hozatalat vagy hozzaférhetévé tételét torvény
kozérdekbdl elrendeli;

hozzajarulas: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és hatarozott kinyilvanitasa,
amely megfelel6 tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését
adja a ra vonatkozé személyes adatok — teljes kord vagy egyes muveletekre kiterjed6
— kezeléséhez;

tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését
kifogasolja, és az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri;
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adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely az adatok kezelésének céljat meghatarozza, az
adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket meghozza és
végrehaijtja, vagy az altala megbizott adatfeldolgozéval végrehajtatja;

adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fiiggetleniil az adatokon végzett barmely
mdvelet vagy a mdlveletek O0sszessége, igy példaul adatok gydjtése, felvétele,
rogzitése, rendszerezése, taroldsa, megvaltoztatasa, felhaszndlasa, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa vagy 0sszekapcsolasa, zarolasa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznaldasanak megakadalyozasa.
Adatkezelésnek szamit a fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a
személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzék (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-
minta, iriszkép) rogzitése is;

adattovabbitas: ha az adatot meghatarozott harmadik személy szamara
hozzaférhetévé teszik;

nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara hozzaférhetéve tétele;

adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele olyan mddon, hogy a helyreallitasuk
tobbé ne legyen lehetséges;

adatzarolas: az adatok tovabbitasanak, megismerésének, nyilvanossagra
hozatalanak, atalakitasanak, megvaltoztatasanak, megsemmisitésének, torlésének,
o0sszekapcsolasanak vagy 0sszehangolasanak és felhasznalasanak véglegesen vagy
meghatarozott id6re torténd lehetetlenné tétele;

adatmegsemmisités: az adatok vagy az azokat tartalmazo6 adathordozo teljes fizikai
megsemmisitése;

adatfeldolgozas: az adatkezelési miveletekhez kapcsolddd technikai feladatok
elvégzése, fiiggetleniil a mdveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és
eszkodztdl, valamint az alkalmazas helyétdl;

adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely az adatkezeld megbizasabdl — beleértve a
jogszabaly rendelkezése alapjan torténé megbizast is — a személyes adatok
feldolgozasat végzi;

harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet, amely vagy aki nem azonos az érintettel, az adatkezelével
vagy az adatfeldolgozdval;

adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi. Ennek a felligyeleti hatésaghoz, a
megtorténtét kovetd 72 oran bellli bejelentése az Adatkezeld kotelezettsége.

1.3.) Alapelvek

A személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett
szamara atlathaté maédon kell végezni.

Az Adatkezel6 a jelen Tajékoztatét folyamatosan hozzaférhet6vé teszi weboldalan.
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Az Adatkezel6 altal gyljtott személyes adatok csak meghatarozott, egyértelm( és
jogszerl célbol torténhet, és azok nem kezelhetéek ezekkel a célokkal 6ssze nem
egyeztethet6 modon, illetve tarolasuknak olyan formaban kell térténnie, amely az
érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez
sziikséges ideig teszi lehet6vé

Az Adatkezel6nél adatkezelést végzd alkalmazottak és az Adatkezeld megbizasabdl
az adatkezelésben résztvevd, annak valamely milveletét végzé szervezetek
alkalmazottjai kdtelesek a megismert, illetve az Adatkezel6 altal tudomasukra hozott
személyes adatokat titokként megdrizni. Az Adatkezel6 munkatarsai munkajuk soran
gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek ne tekinthessenek be személyes
adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése ugy kertiljon
kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd,
megismerhetd, megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

2.) Adatkezelés és nyilvantartas

2.1.) Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés elengedhetetlen feltétele a megfelel6 jogalap.

Az Adatkezel6 az alabbi jogalapok nyoman valhat jogosultta adatkezelésre:

a) az érintett hozzdajaruldsa, amely az érintett részérél barmikor visszavonhatg;

b) szerzédés teljesitése;

c) jodi kotelezettséq teljesitése.

Kilonleges adatok (a faji vagy etnikai szarmazasra, a politikai véleményre, a valldsos
vagy vildgnézeti meggy6z6désre, a szakszervezeti tagsagra vonatkozé adatok, a
genetikai vagy biometrikus adatok, az egészségugyi adatok, illetve az érintett
szexudlis életre vagy iranyultsdgdra vonatkoz6 személyes adat) kezelése a Rendelet
értelmében tilos. Ez aldl kivételt jelent, ha az érintett kifejezett hozzajarulasat adja a
konkrét kilonleges személyes adat konkrét célbol valé kezeléséhez, illetve
amennyiben ezt uniés vagy magyar jogszabaly lehet6vé teszi.

Az adatkezelési tevékenység soran kezelt személyes adatokat csak a jogalap
biztositotta keretek kozott lehet kezelni. Ez vonatkozik az érintett személyes
adatainak korére is, vagyis kizardlag az elengedhetetleniil sziikséges személyes adat
rogzithet6k az adatkezelés soran.

2.2.) A kezelt adatok kore

A meglevd jogalaphoz kapcsoléddan az alabbi személyes adatok keriilnek, illetve
kerllhetnek kezelésre:

a) amelyekhez az érintett a hozzajarulasat adta;
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b) amelyeket szerz6dés tartalmaz;

c) amelyekre a jogi kotelezettség vonatkozik.

Az Adatkezeld csak azoknak a személyes adatoknak a megadasat kéri, és csak
azokat kezeli, amelyeket a regisztracié soran a Felhasznal6é a szerzddés teljesitése
érdekében megad, illetve amelyeket a hirlevélre torténd feliratkozaskor adnak meg a
részére.

A www.ehenhalok.hu weboldal hasznalatakor az aldbbi személyes adatokat kérjik
megadni:

e Felhasznal6 neve

¢ Felhasznal6 e-mail-cime

e Felhasznalé telefonszama
e Felhasznalo lakcime

e Szallitasi cim

e Szamlazasi név és cim

A hirlevélre torténd feliratkozaskor a kovetkez6 személyes adatokat kérjiik megadni:

e Név

e E-mail-cim
A weboldalon torténd bongészéssel rendszeriink statisztikai célbol rogzitheti a
bongész6 IP cimét, és a latogatas fébb jellemzdit. Ezen adatokat nem kapcsoljuk

0ssze semmilyen egyéb személyes adattal, és nem kapcsoljuk 6ssze a latogaté
személyével.

Cookie-k (sitik) hasznalatardl

A cookie-k olyan egyedi latogatdazonositok, melyek a szolgaltatast igénybe vevé
szamitogépének merevlemezén tarolasra kerlilnek. Ez a technoldgia segit abban,
hogy az lzemeltet6 jobban megfigyelje a felhasznaldk viselkedését, megmutatjak,
hogy a weboldal melyik részét latogattak, tovabba hozzajarulnak a reklamok és
keresések hatékonysaganak noveléséhez és méréséhez. A weboldal e technoldgia
segitségével Osszesitett statisztikai adatokat gy(jthet a portal latogatottsagardl. A
weboldal Gzemeltetdje egyes esetekben megosztja ezeket az adatokat partnereivel.

Ezek a cookie-k nem alkalmasak arra, hogy a latogatot azonosithassak, csak a
latogatd gépének felismerésére alkalmasak. A cookie-k nem alkalmasak programok
futtatasara vagy virusok terjesztésére, és céljuk gyorsabbd, kényelmesebbé és
egységesebbé tenni a bongészést, valamint a felhasznaloi élményt.
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A latogato bongészdje beadllitasaiban meghatarozhatja azt is, hogy elfogadja, vagy
visszautasitja-e a cookie-kat. A webbdngészék tobbsége alapértelmezés szerint
fogadja a cookie-kat, de beallithatja bongészbjét a cookie-k visszautasitasara is.

Ha ugy dont, hogy visszautasitja a cookie-kat, az izemelteté nem tudja biztositani,
hogy teljes mértékben ki fogja tudni hasznalni az interaktiv szolgaltatasokat a
weboldalon.

Gydjtott adatok kore 6sszegezve

IP Cim;

Suti azonosito;

User Agent;

Operacios rendszer neve és verzidja;
Internet kapcsolat;

Internet szolgaltato;

Bongészd neve és verzidja.

2.3.) Adatvédelmi nyilvantartas

Az adatkezelés biztonsaga és nyomon kovethet6sége érdekében az Adatkezel6
adatvédelmi nyilvantartast vezet, amennyiben erre a Rendelet kotelezi, és az
Adatkezel6 nem esik a kivételt képezd szabalyozas hatalya ala.

2.4.) Személyes adatok felhasznalasa és kezelése

Az Adatkezel6é a személyes adatokra vonatkozd kodvetelmények a gépi feldolgozas
soran, Strasbourgban, 1981. januar 28. napjan kelt Egyezmény kihirdetésérdl szolé
1998. évi VI. torvény alapjan nem kér és nem dolgoz fel kiilonleges személyes adatot,
igy faji eredetre, a politikai véleményre, a vallasos vagy mas meggy&z&désre,
valamint az egészségre, a szexualis életre vonatkozé személyes adatokat.

A latogatoink altal biztositott személyes, illetve egyéb adatokat nem egészitjiik ki, és
nem kapcsoljuk 6ssze mas forrasbdl szarmazoé adatokkal, illetéleg informacidval.
Amennyiben a kiilonb6z6 forrasokbdl szarmazé adatok Osszekapcsolasara sor
keriilne, ezt csak kizarolag megfeleld tdjékoztatas és elézetes hozzajarulas esetén
tesszik meg, illetve amennyiben azt térvény megengedi.

3.) Adatbiztonsag és adattorlés

3.1.) Adatbiztonsag, munkavallaléi kotelezettségek

Az Adatkezel6 és a nevében eljaré adatfeldolgozé(k) a tudomany és a technoldgia
alldasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatdkore,
korilményei és céljai, valamint az érintettek jogainak megfelel6 technikai és
szervezési intézkedéseket hajt végre, melynek alapjat az alabbiak képezik.
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Az Adatkezel6 felel6ssége és kotelessége a megfeleld technikai biztonsagot nyujtéd
informatikai hattér biztositasa és ennek folyamatos karbantartasa, a sziikséges
szakeért6(k) bevonasaval.

Az Adatkezel6 a munkavallaléi szamara el6irt és az aldbbiakban részletezett
adatkezelési szabalyok betartasat jogosult barmikor ellendrizni.

A személyes adatokat tartalmazé iratokat kezel6 munkavallalé a nala Iévé iratokat
koteles munkaidén tul — és amelyeket lehetséges munkaid6ben is — elzart helyen
tartani. Munkaidében iratok csak a munkavégzés céljabdl és a munkavégzéshez
sziikséges id6tartamban lehetnek a munkavallalénal.

A személyes adatokat tartalmazoé iratokat kezel6 munkavallalok irodai helyiségiket
és az irat és adattarolasra hasznalt berendezéseket munkaidében fokozott
gondossaggal kotelesek 6rizni. E munkavallalé koteles a szamitdgépét és az ahhoz
alkalmazott adathordozdkat ugy kezelni, tarolni, hogy a védelmet igényl6 adatokat
illetéktelen személy ne ismerhesse meg. Koteles tovabba a munkaidd végeztével a
szamitogépet kikapcsolni és az Uzemeltet6 ajtajat becsukni, illetve bezarni.

A személyes adatokat tartalmazo iratok elektronikus uton, illetve az abban foglalt
adatok telefonon csak kell6 koriiltekintéssel tovabbithatok.

Akar a személyes adatokat tartalmazé iratokat kezeld6 munkavallalonal, vagy egyéb
az Uzemeltetd barmely helyiségében 1évé iratba az érintett munkavallalokon kiviil
mas személy — a vonatkozo jogi szabalyok szerint — csak akkor tekinthet be, ha ezt
jogszabaly lehetdvé teszi. A betekintési jog gyakorlasa soran ugy kell eljarni, hogy ez
altal masok személyes adatainak védelméhez fiz6d6 jogai, illetve személyiségi jogai
ne sérilhessenek. Ezen rendelkezést kell alkalmazni a masolat, kivonat készitésekor
is.

3.2.) Adattovabbitas

A személyes adatok akkor tovabbithatdk, valamint a kiilonb6z6 adatkezelések akkor
kapcsolhatok 6ssze, ha az érintett ahhoz kifejezetten hozzajarult, illetve azt
kifejezetten kérte, vagy a Rendelet, illetve vonatkozé magyar jogszabdly azt
megengedi, és ha az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve
teljesilnek.

Személyes adat (beleértve a kiilénleges adatot is) az orszagbdl — az adathordozé6tdl
vagy az adatatvitel modjatol fliggetlenil — harmadik orszagban lévé adatkezeld vagy
adatfeldolgoz6 részére kizarolag a Rendelet V. fejezetében meghatarozott feltételek
teljesiilése esetén, az érintett folyamatos tajékoztatasa mellett tovabbithato.

3.3.) Adattorlés

A célhoz nem kotott, tovabba az olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés
célja megszlint vagy moddosult haladéktalanul, illetve az adatkezelés alapjaul
szolgald jogalap megsziinésével egyidejlileg meg kell semmisiteni.

Az adattorlésre iranyadé hatarid6é az egyes jogalapokhoz kapcsoléddan:
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a) az érintett hozzajarulas visszavonasa;

b) a szerz6dés megszlinése, illetve az abbdl fakad6 jogok érvényesitésének,
illetve kotelezettségek teljesitésének hatarideje;

c) ajogikotelezettség teljesitésére nyitva allé hataridd.

A személyes adatokat tartalmazo6 egyéb iratanyagok megsemmisitésérél szintén a
szikséges biztonsagi intézkedések mellett kell gondoskodni.

Az elektronikus uton rogzitett adatokat, ha céljukat betoltotték tovabbi
felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében felismerhetetlenné, hozzaférhetetlenné
kell tenni.

Személyes adatokat is tartalmazé iratot vagy mas adathordozét (a tovabbiakban
egydtt: irat) az irodabdl kivinni — munkakari feladat ellatasanak kivételével — csak
indokolt esetben, az Irodavezetd ligyvéd el6zetes tajékoztatasaval és egyetértésével
lehet.

Az adatokat tartalmazé iratot az Uzemeltets teriiletérél kivivé munkavallald ez
esetben is kdteles gondoskodni arrdl, hogy az irat ne vesszen el, ne rongalédjon, vagy
semmisiljon meg, és tartalma illetéktelen személy tudomasara ne jusson.

4.) Az érintettek jogai és azok érvényesitése, kartérités
4.1.) Tajékoztatashoz és hozzaféréshez valé jog

Az érintett tdjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl; valamint kérheti
személyes adatainak helyesbitését; adatainak torlését az Adatkezeld elérhetdségein;
az adatkezelés korlatozasat; illetve jogosult az adathordozhatosaghoz.

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra
vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
kovetkez6 informacidokhoz hozzaférést kapjon:

- az adatkezelés célja;

- az érintett személyes adatok kategariai;

- azon cimzetteket vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a
személyes adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a
harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;

- aszemélyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai.

Az érintett jogosult felvilagositast kapnia azon jogardl, hogy kérelmezheti-e az
Adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes adatok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat-e az ilyen személyes adatok kezelése ellen;
illetve nyujthat-e valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panaszt.
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Jogosult tovabba megkapnia minden elérheté informaciot arrél is, hogy ha az
adatokat nem az érintettdl gydjtotték.

Az érintett ezen feliil jogosult arra is, hogy tudomast szerezzen az automatizalt
dontéshozatali lgyekben alkalmazott logikara és arra nézve, hogy az ilyesfajta
adatkezelés, milyen jelent6séggel bir, illetve ez az érintettre nézve milyen varhaté
kovetkezménnyel jar.

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a tajékoztatasi
jog szerinti kérelem nyoman hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe
véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarid6 tovabbi két
honappal meghosszabbithat6. A hatarid6 meghosszabbitasardl az adatkezel6 a
késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hdnapon
beliil tajékoztatja az érintettet.

A tdjékoztatds f6 szabadly szerint dijmentes, koltségtéritést az Adatkezelé csak a
Rendelet 12. cikk (5) bekezdésben, illetve 15. cikk (3) bekezdésben meghatérozott
esetben és mddon szamit fel.

Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett tajékoztatasra vonatkozo
kérelme nyoman, késedelem nélkdl, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott
egy hdénapon belll tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairol,
valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely felligyeleti hatésagnal,
és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

4.2.) Helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.

A valésagnak nem megfelel6 adatot az Adatkezel6 az érintett kérése nyoman és
indokolatlan késlekedés nélkil helyesbiti.

Arra az id6tartamra, amig az Adatkezel6 ellenérzi a személyes adatok pontossagat, a
kérdéses személyes adatok korlatozasra kerilhetnek a jelen Tajékoztaté 4.4
pontjanak megfelel6en.

4.3.) Tiltakozas joga

Az érintett sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl és az Adatkezel6hoz intézett
nyilatkozataval tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen, ha az adatkezelésre a
Rendelet 6. cikk. (1) bekezdés e) pontja szerinti kozérdek vagy az f) pontja szerinti
jogos érdek alapjan kertilt sor.

Ezen jogat az érintett gyakorolhatja akkor is, ha a személyes adatok kezelése
kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik.
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Tiltakozasi jog gyakorlasa esetén az Adatkezel6 a kifogdsolt célbdél nem kezelheti
tovabb a személyes adatokat.

4.4.) Az adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

Az adatkezelés korlatozasat az érintett az alabbi esetek barmelyikének el6fordulasa
esetén és az itt meghatarozott idétartam vonatkozasaban kérheti:

- az érintett vitatja az adatok pontossagat, az adatok helyességének
megallapitasaig terjed6 idétartamra az Adatkezel6 korlatozza a személyes
adatok kezelését;

- az adatkezelés jogellenes és az érintett torlés helyett a felhasznalas
korlatozasat kéri;

- az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége az adatokra, de az érintett igényli
azokat jogi igények elbterjesztéséhez;

- az érintett tiltakozik a személyes adatok kezelése ellen a GDPR 21. cikke
szerint tiltakozott, a tiltakozassal kapcsolatos mérlegelés elvégzésének
idejéig.

Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozasa elbiralasanak id6tartamara -
de legfeljebb 5 napra - az adatkezelést az adatkezelést végz6 szervezeti egység
vezetdje felfliggeszti, a tiltakozds megalapozottsagat megvizsgalja és dontést hoz,
amelyrdl a kérelmezét tajékoztatja.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatot a szervezeti egység vezetéje korlatozza,
azaz kizardlag a tarolas, mint adatkezelés valésulhat meg mindaddig, amig
- az érintett hozzajarul az adatkezeléshez;
- jogiigények érvényesitéséhez szilkséges a személyes adatok kezelése;
- mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében sziikségessé
valik a személyes adatok kezelése; vagy
- jogszabaly kozérdekbdl elrendeli az adatkezelést.

Ha az adatkezelés korlatozasat az érintett kérte, a korlatozas feloldasarél az adott
szervezeti egység vezetdje el6zetesen tajékoztatja az érintettet.

4.5.) Torléshez valé6 jog (,az elfeledtetéshez vald jog”)

Az érintett ezen jog kapcsan jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan
késedelem nélkul tordlje a ra vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig
koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan
késedelem nélkiil torolje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybél azokat
gyujtotték vagy mas moédon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
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c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az
adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezé jogszerli ok az adatkezelésre,
vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés
ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagallami
jogban el6irt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gytijtésére az informaciés tarsadalommal 6sszefiiggd
szolgaltatasok kindlasaval kapcsolatosan kertilt sor

4.6 Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala az Adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezel6, amelynek
a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, amennyiben:

- az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa vagy az adatkezelésre olyan
szerzddés teljesitése érdekében volt sziikség, amelyben az érintett az egyik fél
vagy az a szerz6dés megkotését megel6zden az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez sziikséges [Rendelet 6. cikk (1) bek. a) vagy b) pont,
illetve 9. cikk (2) bek. a) pont] és

- az adatkezelés automatizalt mdédon torténik.

Az Adatkezel6 ez esetben minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi
helyesbitésrol, torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrodl, akivel, illetve amellyel a
személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul
nagy erOfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az Adatkezel§ tajékoztatja e
cimzettekrol.

4.7.) Az Adatkezel6 kartéritési felelossége jogsértés esetén

Az Adatkezel6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével masnak okozott kar, illetve az altala vagy az altala
igénybe vett adatfeldolgozo altal okozott személyiségi jogsértés esetén kartéritési
felel6sséggel tartozik.

Az Adatkezeld mentesiil az okozott karért valé helytallasi kotelezettsége aldl, ha
bizonyitja, hogy a kar bekdvetkezése neki semmilyen médon nem felréhaté.

5.) Az adatvédelmi felelosség

Az adatvédelmi elGirdsok, kotelezettségek megismertetési és megismerési
kotelezettsége:
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a) az adatvédelmi el6irdsokat minden, az Adatkezel6vel munkaviszonyban, illetve
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all6 személlyel, a
munkafeladatai ellatasahoz sziikséges mértékben ismertetni kell;

b) aki a munkaszerz6désében vagy egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonya
alapjan fennall6 adatvédelmi kotelezettségeit nem tartja be, illetve a jelen
Tajékoztatéban felsorolt szabdlyokat és elveket megszegi, azzal szemben a
hatalyos jogszabalyok alapjan fegyelmi eljaras indithato, illetve a fennallo
szerz6désben meghatarozott szankcié alkalmazhato.

6.) Zaro6 rendelkezések

Amennyiben a birésag, a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag,
illetve a mindenkori magyar illetéségl adatvédelmi hatésag vagy mas kozhatalmi
szerv az Ugyvédi Irodat, mint Adatkezel6t személyes adatok kiadasara kotelezi,
annak az Uzemeltet6 — az érintett lehetéség szerinti tdjékoztatdsa mellett — eleget
tesz.

A jelen Tajékoztaté 2020.07.01 napjatol hatalyos, de a jovében életbe 1ép6 és
vonatkoz6 magyar jogszabalyok rendelkezései alapjan médosulhat.

Végh Gabor
ugyvezet6
V&T Global Szolgaltaté Kft.

12/12



